PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, junio 19 de 2020

Sefor

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1355195
Profesional Grado 2

Centro de Comercio Industria y Turismo (CCIT)
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1355195 del afio 2020

YOLAIDA ARIAS CEBALLOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 50904630 de Monteria, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro entre el
01 al 30 de junio de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEICIENTOS PESOS MCTE ( $34.777.600). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 64548776102 de

BANCOLOMBIA, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO
Y DE EMPRENDIMIENTO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES
SOSTENIBLES EN EL MARCO DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL AREA DE CULTIVOS
AGRICOLAS SANGRADO LATEX CAUCHO (OCUPACIONES RURALES) EMPRENDEDOR EN PRODUCCION
DE CACAO.
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CLAUSULA. 2 (Obligaciones Especificas)

No ‘ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
De la formacidn:
Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo | Se dio continuidad a la induccién, asi | Registro
1 a lo establecido en los lineamientos entregados por la | mismo a la orientacion en la | Fotogréfico
coordinacion nacional de emprendimiento. Metodologia One Village, One Product-
OVOP.
Se participo de dos foros de conexién
solidaria realizada por el MADR. Se
participo de la capacitaion “ Desarrollo
Local y Formacidn de Recurso Humano”
desarrollado en convenio SENA-JICA.
Se participo de la capacitacion
“Articulacion SENA-MADR” sobre el
programa de incentivo a la
comercializacion — PLATAFORMAS -
SENA.
Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los | Se cuenta con viabilidad y proyecto | Plataforma
proyectos formativos con caracter empresarial, usando | formativo del programa de formacion | Sofia plus
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en | asignado Emprendedor el Produccion
aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en | de cacaco identificado con cédigo No.
2 articulacion con los instructores de emprendimiento; | 73311593.
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de materiales de formacién.
Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia | Atendiendo al decreto nacional de
pedagdgica de “formacion por proyectos” de acuerdo a los | aislamiento social regente a nivel | Folios
3 procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la | nacional, se establecieron mecanismos | Anexos al
ejecucion del programa SER. de interaccidon y comunicacién virtual | informe.
con los aprendices, es asi como se dio
continuidad a tres procesos de
formacién en  Negocios Rurales | Plataforma
“Emprendedor en produccion de | Sofia plus
cacao”, identificados con las fichas:
2082318 — 2083350 —2085349.
Asi mismo se esta ejecutando la
formaciéon en Ocupaciones rurales
“Sangrado de latéx de caucho”,
identificada con la ficha: 2101315. E
inicio una ueva formaicén en
Ocupaciones rurales “Sangrado de latéx
de caucho”, identificada con la ficha:
2128248.
4 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho | A la fecha no se ha realizado accién de
dias habiles luego de finalizada la formacion. evaluacién dado que las formaciones
matriculadas aldn se encuentran en
desarrollo.
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c). Ruta de aprendizaje creada. d). Aprendices asociados a la ruta.
e). Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje. Comunicando al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Produccién de cacao. C). Fueron
creadas cuatro rutas de aprendizaje de
las cuales 3 corresponden a la
formacion en  Negocios Rurales
programa Emprendedor en produccién
de cacao, y una al programa en
Ocupacion Rural Sangrado de Latéx de
Caucho. d). Se realizo la asociacién de
los aprendices matriculados a cada
formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados | Se realizo la entrega de ficha de | Plataforma
realizados en el marco del objeto contractual, en los diferentes | matricula y documentacién requerida | Sofia Plus
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA parael | en medio digital de Ila segunda
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA Plus, GEOSENA | formacién en Sangrado de latex de

5 y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de | caucho a desarrollarse en el municipio
actividades especificas, entregando informe al supervisor del | de Montelibano.
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de
su centro de formacion o quien cumpla sus funciones.
Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las | A la fecha de informe no se ha

6 estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, | presentado solicitud de apoyo.
SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional del centro
SER.
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la | Alafechadeinforme no se harealizado
informacion y documentacion requerida para la creacion de la | la creacidén de Unidades Productivas

7 unidad productiva en el aplicativo SOFIA Plus, resultado de la
ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales.
Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién | A la fecha se ha entregado formularios | Plataforma
de la Agencia Publica de Empleo SENA, de los aprendices que no | de inscripcion a la Agencia Publica de | Sofia Plus
conformen parte de las unidades productivas a crear en cada | Empleo de Tres formaciones en

8 proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi | Negocios Rurales para la gestion que
como los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales | corresponde.
garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una | La accidn no corresponde al periodo de
antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizajey | informe.

9 unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera en jornadas | A la fecha de informe no se ha

10 de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la | presentado solicitud de apoyo.

Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de | a). Se verifico registro de matricula | Plataforma
informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién | haciendo los ajustes requeridos por | Sofia Plus
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). | Administracion educativa. b). Se cuenta
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados | con Proyecto formativo aprobado y

11 | queden en estado matriculados. b). Proyecto formativo aprobado. | aval de formacién Emprendedor en | Registro

Fotografico.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Realizar el diagndstico final, georeferenciacion y caracterizacion

Para elperiodo de informe no se ha

correspondiente a la Fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.

1 de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones | dadoiicio a la creacién de unidades
de formacion de la Fase | del programa SER. productivas.
Realizar diagndstico final de las unidades productivas que | Para elperiodo de informe no se ha
2 participan en las acciones de formacidn para elfortalecimiento | dadoiicio a la creaciéon de unidades

productivas
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Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades | Laaccidn no corresponde al periodo de
3 estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, | informe.

acompafiamiento a unidades productivas participantes en

eventos de comercializacion y gestién empresarial y financiera

cuando se requiera, sin que esta accidon afecte la intensidad

horaria de los procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor de | La accidn no corresponde al periodo de
4 emprendimiento y el emprendedor en modelo denegocios | informe.

CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como

entregable del proceso formativo en la creacion dela unidad

productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia | A la fecha de informe no se ha recibido
5 | tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional del | citacién a jornadas de actualizacion y/o

centro SER y/o por la coordinacion nacional de emprendimiento, | transferencia tecnoldgica

para su implementacion en las acciones del mismo.
6 Apoyar la identificacidn y sistematizacidn de los casos exitosos de | La accion no corresponde al periodo de

unidades productivas y empresas rurales. informe.

Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles | Para elperiodo de informe no se ha
7 cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o | dadoiicio a la creacién de unidades

autoconsumo. productivas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Planilla integrada de autoliquidacién de aportes al sistema
de seguridad social No. 4338357271 generada por el operador Bancoomeva correspondiente al periodo de
MAYO de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en veinte (20) folios

Cordialmente,
Firma

YOLAIDA ARIAS CEBALLOS
Contratista
C.C. No. 50904630

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Supervisor Contrato 1355195 de 2020
Profesional Grado 2

Centro de Comercio Industria y Turismo (CCIT)
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Imagen 1. Evidencia de participacion en INDUCCION INSTITUCIONAL
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SEGUNDO ENCUENTRO
EQUIPO OVOP CORDOBA

| LOCAL INCLUYENTE

www.sena.eau.co

®® ® SENAComunica
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Imagen 3. Evidencia de participacion en capacitacion CONEXION SOLIDARIA.
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Imagen 4. Evidencia de participacién en capacitacién “ Desarrollo Local y Formacion de Recurso Humano” desarrollado en
convenio SENA-JICA

TecCuUrsos humanos

jﬁ"
Desarrollo local y formacionde
recursos humanos

Imagen 5. Evidencia de participacion en capacitacion ALIANZA SENA- MADR sobre el programa de incentivo a la
comercializacion — PLATAFORMAS -SENA

Venta o CONSUMIDOR

www.sena.edu.co
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